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Camara de Comercio y
Produccion de Piura

La Camara de Comercio y Produccion de Piura pone a disposicion de sus asociados y publico en
general, los diversos ambientes de su moderno Centro Empresarial, implementados con equipos de
ultima tecnologia.

¢ 01 auditorio con capacidad para 140 personas.
* (02 salas con aforo de 60 participantes cada una.
¢ (02aulas para 32 personas cada una.

Contamos, ademas, con cafeteria y amplia playa de estacionamiento (seguridad garantizada).
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Mayor informacién:
Camara de Comercio y Produccién de Piura, Teléfono 321871 - Telefax 332609
camarapiura@camcopiura.org.pe www.camcopiura.org.pe
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CONTRATISTAS
GENERALES

A&(Q CONTRATISTAS GENERALES S.RL

Los Profesionales de la Construccion

¥ Construccion de:

Obras civiles en general.

Obras comerciales (agencias bancarias,

supermercados, centros comerciales).

Obras de edificacion (edificios, viviendas,

condominios, multifamiliares).

Obras de infraestructura industrial.

Obras de movimientos de tierras, defensas

riberenas, gaviones.

Sistemas de riego tecnificado - reservorios.
¥ Supervision y gerencia de proyectos de construccion.
© Mantenimiento industrial y de edificaciones.
= Alquiler de equipos de construccion.

Av. Luis Antonio Eguiguren N° 804 - Piura Busquenos en:
Telf. (073)308955 - Cel. 950479521 RPM: *0221776
comercial@ayq.pe ® www.ayq.pe

f AYQCONTRATISTAS
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Piura: Desafios y Oportunidades

iura atraviesa por un buen momento econémico. En la Gltima década ha experimentado una gran
transformaciéon. No obstante, enfrenta alin enormes desafios para lograr una economia competitiva,
mayores niveles de desarrollo humano, y consolidar un crecimiento sostenible; que se tendran que asumir en
el contexto de la escena nacional.

Actualmente, el pais atraviesa por un periodo de desaceleracion econémica aunque acusa 60 meses de crecimiento
continuo. Recientemente, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) informé que la produccién en el
mes de julio se expandié en |.16% con lo cual el crecimiento en los primeros siete meses del afio es de 2,98%.

Ademas, un nuevo ministro ha asumido la cartera de Economiay Finanzas con el compromiso de continuar laagenda
de reformas de la gestién saliente, asegurando que la reactivacién de la economia se producira el préximo afio con la
mayor seguridad posible.

Por otro lado, préximamente, nuevas autoridades tendran a su cargo la administracién del gobierno regional y local.
Compartimos la opinién de quienes afirman que la pobreza es un lastre para el desarrollo y la gobernabilidad. Por
consiguiente, consideramos que es prioritario ejecutar acciones concretas para revertir los indices actuales cuyos
picos mas altos se encuentran en nuestra serrania, concretamente en las provincias de Huancabamba y Ayabaca.

Las condiciones estan dadas para lograr la gran metamorfosis de nuestra region. El potencial de nuestras ocho
provincias es una razén poderosa para mirar con optimismo el futuro de Piura. Piura tiene enormes oportunidades
para potenciar un crecimiento dindmico que conlleve a una regién mas présperay equitativa.

Sin embargo, el rumbo que seguira la regién, dependera en gran medida de la decisién que tomemos en las urnas.
Por este motivo, cobra relevante importancia la emisién de un voto informado. Ejercer el derecho al
voto conlleva el deber de hacerlo con responsabilidad.

Elegir a las personas idéneas como nuestras préximas autoridades, sera
fundamental para ir resolviendo los problemas que vienen obstaculizando el
crecimiento de nuestra zona e imprescindible para impulsar proyectos de

desarrollo de gran envergadura.

Si bien es cierto el sector privado es el motor del crecimiento, es verdad
también que a través de su rol promotor, el gobierno debe ser el
complemento adecuado. No se puede concebir el dinamismo y
competitividad empresarial sino se cuenta con un gobierno
eficiente y eficaz.

Dr. Edmundo Rodriguez - Frias Benza
Presidente
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Ruby Rodriguez Vda. de Aguilar
Wilmar Alberto Elera Garcia
Oscar Radl Miranda Martino
Victor Florentino Lizana Puelles
Freddy Alberto Aponte Guerrero
Victor Francisco Castro Balcazar
Eduardo Arbult Gonzales

Fabian Eduardo Merino Marchan
Evin Alberto Querebalid Roman
German Luis Tay Ayén

Félix See Hung Chang Apuy

on la finalidad de contribuir con la difusién de los

planes de gobierno de los aspirantes a la presi-

dencia regional y a la alcaldia provincial de Piuray
propiciar la emisién de un voto informado y responsable, la
Camara de Comercio y Produccién de Piura, como lo ha
venido realizando en procesos electorales anteriores,
organizé el Encuentro de Candidatos al Gobierno Regional
y Local de Piura.

El Encuentro se realizé los dias 12, 13, 19y 20 de septiem-
bre en el Auditorio Central “Manuel Moncloa y Ferreyra"
de la Universidad Nacional de Piura.

La respuesta a la convocatoria fue positiva ya que 19 de los
24 candidatos participaron en el evento. Esto fue destaca-
do por el gremio empresarial por ser una muestra del
“espiritu democratico de los candidatos”.

Candidatos Alcaldia de Piura presentes

Alianza para el Progreso

Unién Democritica del Norte

Regién para Todos
Partido Democratico Somos Perd

Por Todos
Agro Si

Vamos Peru

Fuerza Popular

Movimiento Regional Obras + Obras

Movimiento de Afirmacién Social-Accién

Camco Piura convoca a Encuentro con Candidatos

Moderadores

Actuaron como moderadores, reconocidos periodistas
del medio como: Enrique Alatrista Urbina, director del
noticiero regional América Noticias edicién Piura; Belia
Concha Alburqueque, directora de Radio Cutivalt; Rolan-
do Chumpitazi Vilchez, director de diario El Tiempo; y
Rolando Alburqueque Carrefio, editor general de diario
Correo.

Cuestionario

Los candidatos fueron invitados mediante carta. Conjun-
tamente con la invitacién recibieron el Reglamento del
Encuentro.

Las preguntas que debieron responder en un tiempo no
mayor de 20 minutos, fueron las siguientes:

¢ Desde su punto de vista, ¢cudles son los
cinco problemas mas algidos que soporta
la regién (la provincia para el caso de los
candidatos a la Alcaldia)? En cada caso,
explique qué hara para solucionarlo, cémo
y cuando.

Movimiento Independiente Fuerza Regional

¢ De las personas que integran su equipo de
trabajo, mencione los nombres de los que
seran sus principales gerentes e indique
cual es la accién mas destacada que cada
uno ha realizado a la fecha (ya sea en el
plano personal o profesional).

¢ Aspectos que considere relevantes en su
Plan de Gobierno.
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Unicos en la Regidn con Certificado Servicio Integral de Medicina Diagnostica
de Homologacion de Calidad en servicios de Afiliados a:
Salud Ocupacional = ;
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MEDICINA OCUPACIONAL -?Jyéz.q

* Exdmenes Médicos Ocupacionales (EMOs) '[“da.capa,cipnﬂl”
* Atenciones Remotas y Offshore (SARES)

* Capacitaciones, Asesorias, consultorias.

* Atencion Médica Ocupacional para Empresas (SEMOPE)

OTROS SERVICIOS

* Atencion Médica Especializada * Farmacia
* Pruebas Diagndsticas ECG, EEG, Rx. * Vacunas
* Endoscopia, Prueba de Esfuerzo, etc. * ADN

* Laboratorio.

CENTRO MEDICO PIURA

Av. Grau 750, Piura (Frente al Parque Infantil)

@ 073-324916 - Cel. 968 498 722 Rpm: *061555
A RPC: 974609749 Nextel: 51*145*%6295

- i il ) saludocupacienal @simedicdiagnostica.com

= -
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CENTRO MEDICO TALARA e,
Av. Grau A-112, Talara =C“f',,§2"§533§ﬂg!? o

@ 073-383597 - Cel.968413305 Rpm: *413105
Nextel: 51*604*1592
© administraciontalara@simedicdiagnostica.com

Aceptamos: mzm a %@/
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Acta de Compromiso

Acogiendo lainiciativa del candidato Félix Chang de Fuer-
za Popular, se acordé la suscripcién de un documento
que deje constancia de los ofrecimientos de los aspiran-
tes a la alcaldia provincial; con la finalidad de poder exigir,
el cumplimiento de las promesas electorales, a quien
llegue a ocupar elsillén edil.

Cabe anotar que los candidatos coincidieron en senalar
como temas prioritarios por atender: corrupcion, seguri-

2015-2018, como expresién de su compromiso de
trabajar en la superacién de los problemas en temas clave
como primera infancia, violencia de género, medio
ambiente, desarrollo econémico y productivo, pequeiia
agricultura, entre otros que afectan el desarrollo regio-
nal.

El Pacto por la Gobernabilidad fue impulsado por el
Colectivo por la Gobernabilidad.

dad ciudadana, saneamiento y transporte.

Pacto por la Gobernabilidad

En el marco del Encuentro de Candidatos al Gobierno
Regional de Piura, los candidatos tuvieron la oportunidad
de suscribir el Pacto Politico por la Gobernabilidad

Candidatos Gobierno Regional presentes

José Alfonso Neira Arisméndiz Agro Si
Julio César Paz Lépez
Reynaldo Adolfo Hilbck Guzman

Gil Alexander Ipanaqué Sanchez

Regién para Todos

Alianza para el Progreso
Benjamin Alberto Samaniego Farfan Vamos Peru
Luis Alberto Atkins Lerggios

Juval Cérdova Palacios

Unidos Construyendo
Por Todos
Accién Popular

CONTTO

SEGURIDAD_ELECTRONICA & COMUNICACIONES

CONTAKTO es una empresa 100% Piurana y nace el 27 de octubre de 1994
bajo la iniciativa de proveer en la region de soluciones que solo se obtenian
en la capital en el rubro de seguridad_electrénica y comunicaciones que no
sélo se limiten a la asesoria, sino que tenga una extensién de soporte post
venta y servicio técnico, que desarrolla sus actividades empresariales con
responsabilidad social.

Miguel Antonio Renteria Vegas

RUBROS QUE ATENDEMOS: Rastreo Satelital Vehicular GPS-AVL con
monitoreo visual las 24 horas, Ofrecemos también nuestro Servicio de
Monitoreo de Alarmas en alianza estratégica con AUDITEK, Alarmas contra
intrusion y Contra Incendio, Cercos eléctricos perimetrales, CCTV o Circuito
Cerrado de TV (cableadas, inalambricas, B/N o a color, fijas o articulables...).
Radares, Rosas nauticas.

Comunicaciones, Navegadores o GPS , Ecosondas, Sonares, Control de
acceso a puertas vehiculares automatizadas (Levadizas, deslizantes,
pivotantes, Seccionales y de Torque con mecanismos Ocultos), Acceso y
control de personal mediante Biometria (palma, huella dactilar, globo ocular,
tarjetas...), Luces de Emergencia, cajas fuertes, Puertas blindadas o Corta
fuego, puertas automatizadas para cocheras (Levadizas, desllzantes
pivotantes o batientes. Transmision de Data Vo Ip, telefonia IP, ~;
radio telefonia, Bombas hidraulicas subterraneas y Paneles, ‘

Plura Av. Grau
#344135

dra.

Unién Democritica del Norte

s 94 H s
Radio Comunicaciones, Equipos de navegacion (Equipos de Radio WWW

Integran el Colectivo por la Gobernabilidad: La Mesa de
Concertacién para la Lucha contra la Pobreza- MCLCR,
Centro de Investigacién y Promocién del Campesinado-
CIPCA, Centro ldeas, Foro Salud, PROGRESO,
CEDEPAS Norte, AB Prisma, PNUD- Piura,
PROGOBER-NABILIDAD, Red Regional Agua y Desa-
rrollo, CooperAccién, Plan Internacional Piura,
REMURPI, Red Nacional de Promocién de la Mujer,
CANAT, Red Mujer Ruraly Radio Cutivald.

El Consejo Consultivo Nifos, Nifas y Adolescentes-
CCONNA, Consejo de Recursos Hidricos de la Cuenca
Chira Piura, Camara de Comercio y Produccién de Piura,
Asamblea de Delegados y Delegadas de la Sociedad Civil
—ADESC, COOPARE, Colegio de Ingenieros, Colegio de
Profesores, EQUIEDUCA, Centro de Investigacion
Social y Educacién Popular — ALTERNATIVA, ARPE y
Federacién de la Persona con Discapacidad- FEDEDIP.

armas de fuego cortas y largas asi N & )
como Municiones de uso civil y accesorios

tacticos y de defensa no letal, Detectores de Metales (Bastones Busca
tesoros asi como paletas y arcos detectores de metales para seguridad), y
una gama amplia en lo que se refiere a Seguridad_Electrénica &
Comunicaciones para su hogar, su uso personal y negocio.

SERVICIO TECNICO: Brindamos el respaldo de Servicio Técnico y Soporte
post Venta en la region, atendido por profesionales permanente capacitados,
los cuales estan certificados y cuentan con las garantias de los fabricantes de
las marcas que comercializamos.

La bisqueda constante de nuevas y mejores soluciones para nuestros
clientes es el fundamento de nuestra razén de ser; la calidad de nuestros
servicios una constante preocupacion, el desarrollo e
integracion de soluciones parte de las actividades
diarias.

W
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©/608888 838*0038 wWWwWWw, contaktq com pe
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Denuncian presuntas irregularidades
en gestion de la EPS Grau S.A.

on base en las respuestas que la EPS Grau S.A.

proporciond a un grupo de vecinos y que estos

hicieron llegar a la Camco Piura, el gremio
empresarial denuncié el pasado |3 de agosto, en conferen-
cia de prensa, presuntas irregularidades en la gestién de la
mencionada empresa.

La documentacién que de acuerdo a la Ley de Transparen-
cia remitié la EPS Grau S.A. dejé interrogantes respecto a
temas como: los contratos con el Ing. Placido Augusto
Aguirre Alata (ex Presidente de la Junta de Acreedores, ex
presidente delegado y ex Presidente del Directorio de la
EPS Grau S.A.), BPM Pert & Consulting SAC, y los services;
asi como, las cartas fianza de cuatro obras que suman apro-
ximadamente 30 millones de soles.

La Camco Piura, lamentoé esta situaciéon y pidié la interven-
cién de las autoridades para comprobar el manejo que se
viene realizando en laempresa prestadora de servicios.

OBSERVACIONES
Contratos con el Ing. Placido Augusto Aguirre Alata

* Dos contratos de Asesoria Técnica (Directorio y
Junta de Acreedores), sin que se especifique en qué
consiste el servicio.

» Se estipula en ambos contratos (clausula octava),
como obligacién del contratista, el informar a la EPS
Grau S.A. sobre el desarrollo de los servicios contra-
tados, cuando menos una vez por semana. Estos
informes no han sido alcanzados, a pesar de haberlos
solicitados en copia fedateada con carta recibida por
laEPS GrauS.A. el 14 de juliode 2014.

Contrato con BPM Peru & Consulting S.A.C.

¢ Es un contrato que data de Setiembre de 201 | y se
desconoce si se cumplié o no, si la empresa desem-
bolsé o no dinero por su ejecucioén y a cuanto ascen-
di6 finalmente el monto.

* Laclausula cuarta del contrato, especifica la forma de
pago, de acuerdo a los avances de los procesos en los
plazos indicados, hasta un maximo de 120 dias calen-
dario.

« Se ignora si se cumplié con el objeto del contrato
(clausula segunda), es decir, con la elaboracién de los
Macro procesos e identificacién de procesos y opor-
tunidades de mejora de los mismos, orientada al
logro de los objetivos institucionales. Automatizacién
de un procedimiento a modo de Plan Piloto y entrega
de las respectivas Licencias de Uso de la herramienta
de automatizacién de procesos, a nombre de la EPS
GrauS.A.

Contratos con SERVICE
» Sesolicita la intervencion de la Direccién Regional de
Trabajo de Piura, a fin de que verifique si el tipo de
contratacién con Service, en cuanto a la Tercerizacién

de Servicios, se esta llevando a cabo conforme a Ley,
con la autonomia técnica, financiera y administrativa
que se exige en estos casos; y que no se estén utilizan-
do las herramientas y/o maquinarias, asi como, perso-
nal de la EPS Grau para la ejecucién de estos contra-
tos.

Contratos de las obras:

.- “Mejoramiento y Ampliacién del Sistema de
Agua Potable y Alcantarillado de los A.H. La
Primavera |, 1l y lll Etapa, Urb. San Antonio,
Sagrado Corazon de Jestus y Almirante Miguel
Grau del distrito de Castilla-Piura”

2.- “Mejoramiento del Colector Principal de Alcan-
tarillado en la Av. Chulucanas entre las Avenidas
Circunvalacion y El Tallan y desde el Dren Petro-
peru hacia la Camara San Martin del distrito de
Piura”.

3.- “Mejoramiento del Sistema de Evacuaciéon de
Aguas servidas hacia las lagunas de Oxidacion
Tacala - Castilla — Piura”

4.- Mejoramiento y Rehabilitacion del Colector
Principal de 24"’ a 28” de la Awv. Félix Jaramillo del
distrito de Sullana- Provincia de Sullana- Depar-
tamento de Piura”.

» Cartas fianza vencidas. No se presentan cartas fianza
vigentes.

* Garantias otorgadas por entidades no supervisadas
por la SBS, ni autorizadas a emitir cartas fianza, por
consecuencia no tienen respaldo financiero, con
excepcion de CREDINKA.

¢ No existen adendas, o por lo menos no han sido
alcanzadas por la EPS Grau S.A., teniendo en cuenta
que los contratos de tres (3) obras datan del 201 | y
2012.

e Sedesconoce el estado situacional de las obras (avan-
ce), a pesar que los plazos contractuales de ejecuciéon
habrian vencido.

Institucionales [ 7 |
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Camco Piura inaugura Centro Empresarial

ceremonia especial que contd con la participa-

cién de autoridades de la regién, representantes

de gremios, socios y medios de comunicacién, la

Céamara de Comercio y Produccién de Piura,

inauguré el pasado 18 de julio su Centro Empresarial,

enmarcado dentro del plan de desarrollo institucional del
gremio.

Este constituye un importante logro de la Directiva
2012-2014 presidida por el Dr. Edmundo Rodriguez-
Frias Benza.

Con una inversién que bordea el millén 800 mil nuevos
soles, la Camara, ejecuté desde el mes de octubre del
afio pasado esta construccién que comprende un
moderno edificio de tres pisos que hara posible incorpo-
rar oficinas, salones para actividades de capacitacién, y un
auditorio para 140 personas debidamente equipado, que
beneficiara a sus asociados y a la comunidad empresarial.

La moderna infraestructura permitira a la
Camara de Comercio y Produccién de ‘

bl s

o s

Piura, una mayor proyeccién como centro de negocios y
de actividades académicas, culturales, y empresariales.

La Camara retine en la actualidad en su sede a importan-
tes empresas, asociaciones e instituciones como:

Agro Exportaciones Yy Servicios del Pert S.A.C.

.

2. Agroindustrias Odin S.A.C.

3. AJCHoldingS.A.C.

4. Amerandes Transportes Logisticos S.A.C.

5. Asociacién Peruana de Productores de Mango -
Promango

6. Asociacion Peruana de Productores y Exportado-

res de Mango — APEM
7. Autosafe S.A.C.
8. Blanco Sociedad de Inversiones S.A.C.
9. Compania Minera Miski Mayo S.R.L.
10. Consorcio Norvid S.A.C.
I'l. Damco Pera S.A.
12. Frutas Piuranas S.A.C.
I3. Fundaciéon Fondo de Garantia para Préstamos de
la Pequena Industria — Fogapi
14. Kuehne + Nagel S.A.
I5. Musterién Incadel Perd S.A.C.
16. Port Logistics S.A.C.

L8 )\ 17. Transportes La Esmeralda S.R.L.

.;‘j" )\g

18. Unimar S.A.
19. Valle Hermoso Export S.A.C.
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El Consejo Directivo 2014-2016 bajo cuya gestion se inauguro el Centro Empresarial lo integran:

Dr. Edmundo Rodriguez — Frias Benza
Sr. Moisés Ricardo Alvarez Elias

MBA. Javier Bereche Alvarez

Ing. José Luis Puig Raygada

Sr. Guillermo Alejandro Leén Arambulo
Ing. Eduardo Gerardo Espinosa Burneo
Lic. Julio Guillermo Castagnino Lema
Lic. Salustio Garcia Espinosa

MBA. José Luis Cotrina Viacava

MBA. Emiliano Flores Palacios

Dr. Rufino Francisco Arribas Otoya

Dr. Daniel Andrés Montes Delgado

Sr. Carlos Sanchez Delgado

Presidente

Primer Vicepresidente
Segundo Vicepresidente
Director Tesorero
Director Pro Tesorero
Director

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Gerente General




Entre 2009 y agosto de 2014

Macro Region Norte recibio S/. 5,193.21
millones por concepto de canon minero

> Este ano estas transferencias registraron una caida de 33,9% respecto al
2013. Los gobiernos regionales mas afectados por el descenso de estos
ingresos sonLa Libertad y Cajamarca.

s ingresos por concepto de canon minero para

la Macro Regién Norte ascendieron a

S/. 5,193.21 millones entre el 2009 y el 4 de

agosto de 2014, suma que representa el 23% del total

transferido a los gobiernos locales y regionales en dicho

periodo, segiin un informe del Centro de Investigacién
Empresarial (CIE) de PERUCAMARAS.

En cuanto a regiones, La Libertad exhibié las mayores
transferencias de recursos por este concepto en el refe-
rido periodo de anlisis: S/. 2,704.84 millones (con una
participacion de 52,1%), seguida de Cajamarca con
S/.2,476.22 millones (47,7%). Las regiones Piuray Lam-
bayeque registraron los menores ingresos, S/. 10.71
millonesy S/. .43 millones, respectivamente.

Macro Regiéon Norte: Transferencia del Canon Minero - 2009/2014(*)

(Millones de Nuevos Soles)

Regiones 2009 2010 2011 2012 2013 2014 (%) Total
Cajamarca 228.11 411.69 417.67 538.82 528.46 351.47 2,476.22
La Libertad 372.05 422.33 459.34 547.68 545.26 358.19 2,704.84
Lambayeque 0.27 0.12 0.50 0.44 0.10 0.00 1.43
Piura 0.03 0.02 0.13 0.18 6.21 4.14 10.71

Total general 600.47 834.15 877.64 1,087.13 1,080.02 713.80 5,193.21

Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas
Elaboracion: CIE-PERUCAMARAS

El CIE de PERUCAMARAS sefala que en el 2013 la
Macro Regién Norte se vio afectada por una
disminucién de los ingresos provenientes del canon
minero en 0,7% en comparacién al 2012. Este ano las

transferencias registraron una caida de 33,9% respecto
al2013.

Cabe mencionar que el canon es la participacién del
50% del Impuesto a la Renta de la que gozan los
gobiernos regionales y locales por la explotacién
econémica de los recursos mineros, metalicos y no
metalicos.

Del monto recibido por el gobierno regional, el 20% le
corresponde a las universidades nacionales, donde se
realiza la actividad minera, para ser destinado
exclusivamente a la inversién en investigacion cientifica
y tecnolégica que potencie el desarrollo regional.

(*) Al 4 de agosto de 2014

Gobiernos regionales

Las transferencias de canon minero a los gobiernos
regionales que forman parte de la Macro Regién Norte
sumaron los S/. 1,292.38 millones en el referido periodo
de anilisis, lo que equivale al 22,9% del total transferido
aestos gobiernos.

Los ingresos obtenidos el ano pasado disminuyeron en
0,6% respecto al 2012. Este afo las transferencias regis-
traron una caidade 33,9% respectoal 2013.

Los gobiernos regionales mas afectados por el descenso
de estos ingresos en el presente ano son La Libertad
(-34,3%) y Cajamarca (-33,5%).

La participaciéon porcentual de cada gobierno regional
en las transferencias por concepto de canon minero es:
La Libertad, 51,9% y Cajamarca, 47,9%. En tanto Piura
y Lambayeque tienen una participacién marginal.

Macro Region Norte: Transferencia del Canon Minero - Gobiernos Regionales - 2009/2014(*)

(Millones de Nuevos Soles)

Regiones 2009 2010 2011 2012 2013 2014 (%) Total
Cajamarca 57.03 102.92 104.42 134.71 132.11 87.87 619.06
La Libertad 92.52 104.84 113.84 135.47 134.97 88.65 670.29
Lambayeque 0.07 0.03 0.13 0.11 0.02 0.00 0.36
Piura 0.01 0.00 0.03 0.05 1.55 1.04 2.68

Total general 149.62 207.79 218.42 270.33 268.66 177.56 1,292.38

Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas
Elaboracién: CIE-PERUCAMARAS

(*) Al 4 de agosto de 2014



Gobiernos locales

Las transferencias del canon minero a los gobiernos
locales entre el 2009 y el 4 de agosto de 2014 ascendie-
ron a §/. 3,900.83 millones, monto que representa el
23% del total transferido a estos gobiernos.

Los ingresos obtenidos el afio pasado disminuyeron en
0,7% en comparacién con el 2012. Este ano las transfe-
rencias registraron una caidade 33,9% respectoal 201 3.

Los gobiernos locales mas afectados por el descenso de
estos ingresos en el presente ano son La Libertad
(-34,3%) y Cajamarca (-33,5%).

La participacion porcentual de los gobiernos locales en
las transferencias por el concepto de canon minero es:
La Libertad, 52,2% y Cajamarca, 47,6%. En tanto Piura
y Lambayeque tienen una participacién marginal.

_Sectorial 1]

Macro Region Norte: Transferencia del Canon Minero - Gobiernos Locales - 2009/2014(*)

(Millones de Nuevos Soles)

Regiones 2009 2010 2011 2012 2013 2014 (%) Total
Cajamarca 171.08 308.77 313.25 404.12 396.34 263.60 1,857.17
La Libertad 279.54 317.49 345.50 412.21 410.29 269.54 2,034.56
Lambayeque 0.21 0.09 0.38 0.33 0.07 0.00 1.07
Piura 0.03 0.01 0.10 0.14 4.65 3.1 8.03

Total general 450.85 626.36 659.22 816.79 811.36 536.25 3,900.83

Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas
Elaboracion: CIE-PERUCAMARAS

Proyectos mineros

El CIE de PERUCAMARAS sefiala que, segin informa-
cién del Ministerio de Energia y Minas, la cartera estima-
da en proyectos mineros, actualizada a mayo de 2014, en
la Macro Regién Norte asciende a US$ 13,452 millones,
correspondiente a diez proyectos que se encuentran en
marchahastael 2017.

De ellos, uno corresponde al proyecto de ampliacién
Bayévar, por un valor de US$ 520 millones, a cargo de la
Compania Minera Miski Mayo.

Macro Region Norte: Cartera estimada de prindpales proyectos
mineros

3.9%

US$13,452 Millones

W Ampliaciones

W ConEIA aprobado /
construccién
M En exploracion
55.2%

Fuente: Ministerio de Economiay Finanzas
Blaboracién: CIE-PERUCAMARAS

Oficina de Entrega de la Placa Unica
Nacional de Rodaje

Cdamara de Comercio y Produccion de Piura
Urb. San Eduardo A-2. Piura
321871 - Anexo 116
placas@camcopiura.org.pe

(*) Al 4 de agosto de 2014.

Tres son proyectos con Estudio de Impacto Ambiental
(EIA) —aprobados, en construccién-, por un valor de
US$ 5,508 millones: Minas Conga (Minera Yanacocha),
Shahuindo (Minera Sulliden Shahuindo) y Fosfatos (Fos-
fatos del Pacifico).

Los seis restantes se encuentran en etapa de explora-
cién, por un valor de US$ 7,424 millones: El Galeno (Lu-
mina Copper), La Granja (Minera Rio Tinto), Michiquillay
(Anglo American Michiquillay), Canariaco (Canariaco
Copper Pert), Rio Blanco (Rio Blanco Copper) y Salmue-
ras de Sechura (Americas Potash Per).

El 68,5% de esta cartera de proyectos mineros se
encuentra ubicado en la regién de Cajamarca
(US$ 9,208 millones), 19,7% en Piura (US$ 2,645
millones) y 11,9% en Lambayeque (US$ 1,599
millones).

La participacién porcentual por paises en esta cartera de
proyectos es: Estados Unidos/Pera, 35,7%; China,
29,7%:; Canadi, 14,4%; Reino Unido/Australia, 7,4%;
Reino Unido, 5,2%; Brasil, 3,9%, y Per, 3,7%.




En los primeros siete meses del ano

Economia peruana se incremento en 2,98%
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n julio del presente afo, la economia peruana

aumenté en |,16% en comparacién con similar

mes del afio 201 3, acumulando 60 meses de creci-
miento continuo; lo informé el Instituto Nacional de Esta-
distica e Informatica (INEI). Influyeron en este resultado el
incremento de la demanda interna, principalmente por el
consumo de los hogares y el Gobierno; el dinamismo mos-
trado por la actividad comercial favorecido por el mayor
otorgamiento de créditos de consumo, uso de tarjetas de

Sime Apsiire

millsolesiian
B e Tuy,05

por.cada S/5100 0%
USS$i100de

*DEPOSITOA

"‘ - J~ z
PlazoFijo-dlancamas

10%

al afio TREA
= plazo 750 dias
-

(1) 1° Premio: S/. 20,000 2° Premio: $/.10,000
3° Premio: S/. 10,000 4° Premio: $/.10,000

: Av. Ramon Castilla 505 Telf.: 074 - 417172

: Manuel Maria lzaga Telf.: 074 - 222655

: Calle Ayacucho 588 Telf.: 073 - 320967 - 320975

: Of. Av. Lima N° 911 - La Unién Telf.: 073 - 374017
: Calle San Pedro 428 Telf.: 044 - 562186 - 562091
: Jr. Dos de Mayo 720 Telf.: 076 - 367461 - 367412
: Av. Bolognesi 101 Telf.: 072 - 525190

siguenos*;n f Coopac TUMA*N

crédito y créditos automotrices.

En el mes de andlisis, la mayoria de sectores registraron un
comportamiento positivo Comercio, Financiero y Segu-
ros, Servicios Prestados a Empresas, Telecomunicaciones;
asi como las actividades primarias como agricultura y pes-
ca, entre otros. Por el contrario, los sectores Manufactura,
Mineria y Construccién, registraron comportamiento
negativo.

Durante los primeros siete meses del afo, la produccién
nacional se incrementé en 2,98% y en los dltimos 12
meses (agosto 201 3 ajulio 2014) aumenté en 4,44%.

Se recupera producciéon agropecuaria

En el mes de anilisis, el sector Agropecuario crecié en
1,63% sustentada en la mayor produccién pecuaria
(2,5%) entre los que destacan porcino (3,8%), ave
(3,7%), leche fresca (2,7%) y huevos (2,2%).

Asimismo, el crecimiento de la produccién agricola en
1,1% se sustent6 en las normalizacién de las condiciones
climaticas que propiciaron la mayor la produccién de qui-
nua (163,2%), cacao (14,9%), algodén rama (12,9%),
arroz cascara (11,9%), papa (9,7%); no obstante, los
efectos de la roya amarilla redujo la produccién de café (-
17,7%) y maiz amarillo duro (-12,3%).

Mayor captura de anchoveta destinada a consumo
industrial contribuyé al crecimiento de la actividad
pesquera

Luego de dos meses de resultado negativos, el sector
Pesca aumenté en |3,5% explicado por el mayor desem-
barque de anchoveta para consumo industrial (41,6%)
que pasé de 283 mil toneladas registradas en julio de 2013
a 400 mil toneladas en julio 2014. También, la pesca de
especies destinadas al consumo en estado fresco (32,1%)
tuvo comportamiento positivo.

No obstante, disminuyé el desembarque de especies
destinas a la preparacién de curado (-63,2%), enlatado (-
51,6%)y congelado (-26,6%).

Sector Comercio mantuvo dinamismo

En julio del presente afo, la actividad Comercial aumenté
en 4,2% sustentado en el dinamismo observado tanto en
las ventas mayoristas como minoristas; sin embargo dismi-
nuyd la ventay mantenimiento de vehiculos.

Sector Transporte, Almacenamiento y Mensajeria se
incrementé en 0,10%

Los servicios de Transporte, Almacenamiento y Mensajeria
crecieron ligeramente en 0,10%, afectados por la menor
oferta de productos, disminucién del comercio exterior, el
transporte aéreo, aunque fue atenuado por el crecimiento
del transporte terrestre de carga y pasajeros y transporte
por tuberias.



Mayor demanda de los servicios de internet y televi-
sién impulsaron el crecimiento del sector Telecomu-
nicaciones en 6,6%

Crecimiento del sector Telecomunicaciones se explica por
la mayor demanda de los servicios de internet y television
por suscripcién, transmisién de datos, servicios de telefo-
nia movil y servicios informaticos.

Sector Servicios Prestados a Empresas aumenté en
6,03%

ElI INEl informé que el sector Servicios Prestados a Empre-
sas crecié en 6,03% por el dinamismo en los servicios de
arquitectura e ingenieria, de los estudios juridicos y de
contabilidad; servicios de publicidad; y actividades de
servicio de limpieza a edificios y seguridad privada susten-
tan el resultado positivo del sector

Luego de dos meses de resultados favorables el sec-
tor Construccion registré comportamiento negativo
El sector Construccién disminuyé en 6,0% reflejado en el
menor consumo de cemento (-1,8%) y la menor ejecu-
cién de obras publicas (-15,7%).

El menor consumo interno de cemento es explicado por el
menor dinamismo de obras privadas como plantas en
unidades mineras, industriales, instituciones educativas y
privadas, asi como edificacién de viviendas y condominios.

La reduccién del avance fisico de obras (-15,7%) fue
determinada por las menores obras publicas de infraes-
tructura vial, edificaciones residenciales y servicios basicos

realizados por parte de los gobiernos locales y regionales.

Actividad manufacturera

La produccién manufacturera en julio de 2014 disminuyé
en 5,7% por la menor produccién de la manufactura pri-
maria que se redujo en 1,5%, debido a la reduccién de
metales preciosos (-7,75) y productos de refinacién de
petréleo (-2,1%); atenuado por la transformacién de la
anchoveta en harina de pescado (13,0%).

La manufactura no primaria se redujo en -7,2% explicado
por la menor demanda externa de muebles (Estados Uni-
dos y Venezuela), prendas de vestir (Estados Unidos),
jabones y detergentes (Ecuador, Boliviay Chile).

Mineria metalica incidié en el resultado del sector

En julio del presente afio, el sector Mineria e Hidrocarbu-
ros disminuyé 1,6% por la menor extraccién de oro
(-19,0%), molibdeno (-14,6%) y cobre (-3,3%), que en
conjunto representan el 56% del total de la produccién
minera.

La menor produccién de oro se observé especialmente en
los departamentos de Madre de Dios, Cajamarca y La
Libertad. Por otro lado, el cobre muestra una disminucién
por la explotacién de minas con baja ley.

El subsector hidrocarburos aumenté en 6,9% explicado
por las mejores condiciones de transporte de gas natural
(11,1%) y la nueva unidad de extraccién de petréleo
Perenco (Loreto).
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En los ultimos 63 anos el PBI crecio
a una tasa promedio anual de 3,9%

n el marco de la actualizacién del ano base 2007,

el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

reporté que en el periodo 1950-2013, el Pro-
ducto Bruto Interno de la economia peruana crecié auna
tasa promedio anual de 3,9%, el Consumo en 3,7%, la
Inversién 5,4%, y las Exportaciones en 4,8% e Importa-
cionesen 5,7%.

Somos la mejor solucion
en sevrvicios logisticos y
almacenamiento del Peru.

Mz. A, lotes 10,11,12 y 13 Zona Industrial Il, Paita , Piura

Av. Néstor Gambeta # 5349 Callao — Lima

Telefonos 511882 — 511183
www.unimar.com.pe

Las inversiones han incrementado su participacion
en 17,6 puntos porcentuales

En el periodo 1950-201 3, la inversion total aumentd a un
ritmo promedio anual de 5,4%. Este comportamiento se
sustenté principalmente por el crecimiento de los tltimos
dos decenios, ya que en este periodo se ejecutaron gran-
des proyectos privados en la mineria, construccion, tele-
comunicaciones y manufactura. Asimismo, la inversién
publica ha estado orientada al mantenimiento y construc-
cién de nuevas carreteras.

La participacién de la inversién en el Producto Bruto
Interno durante el periodo mencionado ha ido adquirien-
do cada vez mayor importancia, representando en 1950
el 12,6%, en 1980 el 20,2%, en el 2010 26,3% y a finales
del 2013 el 30,2%.

El comercio exterior ha adquirido mayor importan-
cia en la economia

En los ultimos 63 anos, el comercio exterior cada vez ha
tenido mayor incidencia en la economia como resultado
del proceso de globalizacién mundial. En 1950, las expor-
taciones representaron el 15,1% del Producto Bruto
Interno y a finales del 2013 el 26,6%, mientras que las
importaciones pasaronde 9,7% a 28,7%enel 2013.

Las exportaciones de los productos agropecuarios tradi-
cionales destacaron en las décadas del 50 y 60. Desde la
década del 70 se iniciaron las exportaciones de productos
agropecuarios no tradicionales, que se incrementaron a
partir del afno 2000 con la firma de los Tratados de Libre
Comercio (TLC), los cuales han permitido que los pro-
ductos peruanos tengan acceso a nuevos mercados como
China, Tailandia, Corea, Japén, Canada, Unién Europea,
Singapur, paises a los que se exporta productos como el
café, algodén, esparragos, ademas de productos minera-
les como cobre, oroy plata.

En las importaciones en las tltimas décadas se ha registra-
do un incremento de la compra de maquinaria y equipo
industrial, que ha permitido la modernizacién de las indus-
trias haciéndolas mas competitivas de acuerdo con las
exigencias del mercado exterior.

La extraccion de petréleo y minerales es la actividad
econdmica que ha dinamizado la economia

Durante mas de cincuenta afos, la extraccién de petréleo
y minerales ha sido una de las actividades econémicas mas
importantes del pais, contando con una participacién en el
PBl de 1950 de 10,3%, en 1970 de 12,7%, incrementan-
dose a 13,2% en 1990 y alcanzando en el ano 2013, una
tasa promedio anual de 12,1%.

Esta mayor participacion se refleja en el mayor dinamismo
en el periodo (1950-2013), con una tasa de crecimiento
promedio anual de 4,2%, por la mayor inversién realizada
en esta actividad econémica.



Mas de 47 mil nuevos trabajadores requeriran
empresas industriales segun encuesta

de demanda ocupacional

| Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

(MTPE) informé que segtn los resultados de la

Encuesta de Demanda Ocupacional (EDO) en el
Sector Industria, las empresas de 20 a mas trabajadores
requeriran contratar a 47 mil 183 trabajadores en los
meses de julio 2014 ajunio 2015.

De este total, 40 mil 300 trabajadores seran requeridos
en la industria de bienes de consumo, 3 mil 419 trabaja-
dores en laindustria de bienes intermedios y 3 mil 464 en
laindustria de bienes de capital.

Las ocupaciones mas requeridas por las empresas del
sector industria seran los peones de labranza y agrope-
cuarios; peones de montaje, embaladores manuales y
otros peones de la industria; soldadores, chapistas, calde-
reros y montadores de estructuras metalicas.

El estudio destaca que el 85,4% de la demanda proviene
del sector de industria de bienes de consumo, siendo el
grupo ocupacional mas demandado el de obrero, pues se
requeriran 42 mil 978 personas, es decir el 91,1% del
total.

En el sub sector de bienes de consumo, las ocupaciones
mas requeridas seran los peones de labranza y agrope-
cuarios (12 mil 278), peones de montaje, embaladores
manuales y otros peones de la industria manufacturera (6
mil 895), obreros de la conservacién de alimentos (5 mil
150), cosedores, bordadores y trabajadores asimilados (3
mil 294), y envasadores a mano y/o maquina (1 542).

Asimismo, en las empresas de la industria de bienes inter-
medios, las ocupaciones mas solicitadas seran los peones
de montaje, embaladores manuales y otros peones de la
industria manufacturera (632), obreros de tratamientos
quimicos y trabajadores asimilados (292), asi como peo-
nes de carga (190) y otros obreros de la fabricacién de
productos derivados de mineral (161).

En la industria de bienes de capital toman relevancia las
ocupaciones como soldadores, chapistas, caldereros y
montadores de estructuras metalicas (| 557), obreros de
labra de metales (472) y electricistas, electronicistas y
otros (203).

En cuanto a la remuneracién, las empresas del sector
industria pagarian, en promedio, la suma de 969 nuevos
soles mensuales, pero seria la industria de bienes de capi-
tal la que mejor remuneraria al personal con S/. | 534 al
mes. Le siguen en importancia, las empresas de industria
de bienes intermedios y la industria de bienes de consu-
mocon$/. | 219y S/. 899 respectivamente.

A NIVEL DEPARTAMENTAL

Segln la EDO en el Sector Industria, en Arequipa, Ica,
Lambayeque, La Libertad, Lima, Piura, y Callao, las
empresas requeriran contratar a 44 mil 556 trabajadores,
la mayoria en laindustria de bienes de consumo.

Respecto a las ocupaciones con mayor demanda en Lima
seran los peones de montaje, embaladores manuales y
otros peones de la industria manufacturera; en Ica, Lam-
bayeque, La Libertad y Piura, se requeriran, principal-
mente, peones de labranza y agropecuarios, en cambio
en el Callao, se requeriran peones de montaje, embala-
dores manuales y otros peones de la industria manufactu-
rera, y en Arequipa seran soldadores, chapistas, calde-
reros y montadores de estructuras metalicas, entre otras
ocupaciones.

Por otro lado, la remuneracién que las empresas paga-
rian, se ubica la mas alta en Arequipa con | 394 nuevos
soles, seguido por el Callao | 186 nuevos soles, La Liber-
tad | 006 nuevos soles, Lima 97| nuevos soles, Piura 902
nuevos soles, Lambayeque 898 nuevos soles e Ica 888
nuevos soles.

Es importante indicar que esta es la segunda vez que el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo desarrolla
una encuesta en el sector industrial que permite recabar
informacién de los requerimientos de personal a nivel
nacional en dicho sector.

“..el 85,4% de la demanda
proviene del sector de industria
de bienes de consumo, siendo

el grupo ocupacional méas
demandado el de obrero”.
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Mincetur confirma crecimiento de 7% de
exportaciones no tradicionales
en primer semestre

semestre, impulsadas por la evolucién positiva de las
exportaciones agropecuarias y pesqueras. En junio las
exportaciones no tradicionales mostraron un creci-
miento de 3,6 por ciento.

Por su parte, en el primer semestre las exportaciones
tradicionales disminuyeron |7 por ciento, influenciadas
por las menores exportaciones mineras que cayeron 23
por ciento, a consecuencia de las menores ventas de
oro, principalmente. Este resultado fue atenuado por las
mayores exportaciones de harina y aceite de pescado,
que crecieron 78 por ciento gracias a una mayor tempo-
rada de pesca frente al primer semestre del afo anterior.
En junio las exportaciones tradicionales mostraron una
caidade 19 por ciento.

De esta forma, las exportaciones totales se redujeron en
10,9 por ciento en el primer semestre de este afo,

| Ministerio de Comercio Exterior y Turismo
(Mincetur) informé que las exportaciones no  teniendo en el mes de junio una contraccién de 12,7 por
tradicionales crecieron 7 por cientoen el primer  ciento.
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Evolucion sectorial en junio

En el mes de junio el crecimiento de las exportaciones
no tradicionales (3,6 por ciento) fue el reflejo del incre-
mento en las exportaciones de productos agropecuarios
(34 por ciento), destacando los mayores envios de paltas
y quinua. Asimismo, se observé mayores ventas de pro-
ductos minerales no metalicos y productos quimicos.
Estos sectores compensaron la caida en metal-
mecanicos (-US$ 35 millones), textiles (-US$ 8 millones)
y pesqueros (-US$ 4 millones).

Evolucion sectorial primer semestre

En el primer semestre las exportaciones no tradiciona-
les crecieron 7 por ciento, reflejando el dinamismo de
las exportaciones agropecuarias (29,4 por ciento) y
pesqueras (22,9 por ciento).

En relacién a las exportaciones agropecuarias destacé el
aporte de las uvas frescas que explicaron una cuarta
parte del crecimiento sectorial con ventas por US$ 232
millones en comparacién a los US$ 130 millones de igual
periodo del ano anterior, debido a los mayores envios a
los mercados de Hong Kong, China, Estados Unidos y
Holanda. También destacé el mayor envio de paltas por
US$ 82 millones a Estados Unidos, Espafia y Reino Uni-
do, ademas del crecimiento en el nUmero de empresas
exportadoras en 22 por ciento (equivalente a 20 nuevas
empresas).

La quinua es uno de los nuevos productos que se conso-
lida en el camino hacia la diversificacién de nuestra ofer-



ta exportable. En el periodo enero-junio este producto
acumulé ventas por US$ 72 millones, con lo cual se cons-
tituyé como el cuarto producto de agroexportacién mas
importante (luego de las uvas, paltas y mangos). A la
fecha, se registran envios tres veces y media mayores a
lo exportado durante el primer semestre de 2013, diri-
giéndose en especial al mercado de Estados Unidos, que
consume aproximadamente el 45 por ciento de la pro-
ducciéon mundial de este grano.

En este periodo también destaca el envio de semillas de
melén por US$ 10 millones a paises como Holanda y
Estados Unidos. Este nuevo producto de agroexporta-
cién presenta diversos usos como consumo en snack,
refrescos, elaboracién de aceites, entre otros.

En el rubro de productos pesqueros se registré un incre-
mento de US$ |18 millones en el monto exportado,
destacando la pota congelada y en conserva, con un
incremento de US$ 55 millones, seguida de mayores
embarques de colas de langostinos en US$ 24 millones.
En el primer semestre destacé la recuperacién por fac-
tores de oferta en las exportaciones de conchas de aba-
nico, con ventas por US$ 8,4 millones a Francia, Bélgicay
Awstralia, principalmente, luego de que entre los afnos
2008 y 2013 sus envios no superaran el US$ | millén
anual. Cabe mencionar que los Estados Unidos, Espana,

China y Corea del Sur contintian manteniéndose como
los mercados de mayor crecimiento en los primeros seis
meses del ano en este rubro de exportacién.

Por su parte, las exportaciones textiles acumularon un
leve crecimiento de 2 por ciento en el primer semestre,
observandose mayores ventas de T-shirts y prendas de
tejidos de punto a los Estados Unidos y Colombia (en
US$ 31 y 14 millones, respectivamente), que fueron en
parte atenuadas por las menores ventas de camisas al
mercado venezolano (en US$ 34 millones).

El rubro quimico acumulé ventas por US$ 733 millones
en el primer semestre del 2014, nivel muy similar al de
igual periodo del afo anterior (US$ 737 millones). En
este periodo se observé menores envios de acido sulfi-
rico, alcohol etilico y perfumes y aguas de tocador a
Chile, Ecuador y los Paises Bajos, atenuado por mayores
exportaciones de productos laminados de plastico y
6xido de zinc a paises como Estados Unidos, Colombiay
Brasil.

El resto de rubros de exportacién no tradicional mantu-
vo un comportamiento a la baja, en particular los pro-
ductos sidero-metallrgicos que registraron una con-
traccién de US$ |16 millones a consecuencia de las
menores ventas de plata aleada a los Estados Unidos.

Con mas de 10 afios de experiencia, el Centro Médico Hematoldgico E.I.R.L. cumple con todos los requisitos necesarios para brindarle a nuestros

clientes, la mayor seguridad y calidad, en medicina.

DRA. PATRICIA CANNATA ARRIOLA

CRECEMOS BRINDANDOLE APOYO
AL DIAGNOSTICO MEDICO

Hematologico

“Modernidad, tecnologia y vanguardia. Unete al grupo de clientes satisfechos que apuestan por la calidad de nuestros servicios especializados”.

ENCUENTRANOS EN:

Contamos con profesionales preparados en gestion de calidad y mejora continua
para ofrecerle:

> Amplia gama de Analisis Clinicos.

> Servicios de toma de muestras a domicilio.

> Examenes médicos ocupacionales.

> Sucursales en Paita, Talara, Clinica Miraflores - AUNA.

Especialidades Médicas:

- Dermatologia - Psicologia - Ginecologia - Neurologia

- Endocrinologia - Pediatria - Ecografia - Oftalmologia

- Gastroenterologia - Neumologia - Hematologia - Medicina Intensiva
- Nefrologia - Cardiologia - Rayos X - Medicina Interna

o

Av. Guardia Civil C-8 Urb. Miraflores - Castilla - Piura / Telf.: (073) 345594 - Cel.: 969865281 - 969829430 - RPM: # 385448 - # 296361

Clinica Miraflores: Las Dalias A - 12 Urb. Miraflores - Castilla - Piura / Telf.: 340967 - Cel.: 969585240 - RPM # 259968
Jr. Zepita 424 - Paita / Cel.: # 962973017

INFORMES EN:

informes@cmhematoldgico.com.pe

www.centrohematoldgico.com.pe

\_Sectorial 17



118} Sectorial

La Defensoria del Pueblo registro
208 conflictos sociales durante el mes de julio

> Del total, 164 se encuentran en calidad de activos y 44 en estado latente.
> Se reportaron 148 acciones de protesta colectiva durante el mes.
» Durante dicho periodo no se registraron casos nuevos.

a Defensoria del Pueblo presenté el Reporte de
Conflictos Sociales N° 125, correspondiente al
mes de julio de 2014, el cual da cuenta —entre
otros aspectos- que durante ese periodo se registraron
208 conflictos sociales, 164 en calidad de activos y 44 en

estado latente, lo que muestra una reduccién respecto al
mes pasado.

El panorama departamental revela que Apurimac (24)
continda encabezando la lista con el mayor niumero de
conflictos sociales, seguido de Ancash (22) y Puno (18).
Un segundo grupo de departamentos esta conformado
por Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Junin y Piura, con trece
(13) conflictos cada uno, a diferencia de Ucayali, Madre de
Dios, Huanuco y Lima Metropolitana quienes registran un
(1) solo conflicto respectivamente.

En relacién a la naturaleza de los conflictos contemplados
en el Reporte N°125, los conflictos socioambientales
contindan siendo, por séptimo mes consecutivo, en lo
que va del ano, los mas numerosos con |33 casos. Dentro
de este tipo, la actividad minera es la mas involucrada en la
conflictividad social con el 71.4% del total de casos y las
actividades hidrocarburiferas con el 13.5%. Por otro lado,
los conflictos por asuntos de gobierno local fueron 24
casos; por demarcacion territorial, |16 casos; comunales, 8
casos; por asuntos de gobierno nacional, 9 casos; labora-
les, 6 casos; entre otros.

El reporte senala también que durante el mes de julio se
ejecutaron 148 acciones de protesta colectiva, 26 menos
que el mes anterior. Asimismo, se reportaron 5 acciones

R
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SolRiego

Soluciones de Riego SRL

—
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Sistemas de Riego por aspersion, Goteo, Micro Aspersion
y Nebulizacion, Geomembranas en LDPE y HDPE,

Electrobombas, Gaviones, Malla Raschell,

Red de mangas para conduccion de agua, Goteros.

Av. Luis Antonio Eguiguren 804 - Piura Teléfono 073-301115
Celular (073) 968180626 RPM #140626 Nextel: 427*8740
Email: ventassolriego@yahoo.es
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el mes: 3 en la regién Ayacucho
y 2 en la regién Junin (referidas a
actividades de proselitismo y a
una amenaza de muerte). Cabe
destacar que no se han registra-
do conflictos nuevos durante el
mes de julio.

de violencia subversiva durante

Durante el mes se resolvié un
conflicto, relacionado a la pro-
testa de las enfermeras del Segu-
ro Social del Per, quienes recla-
maban al Poder Ejecutivo, entre
otras cosas, una nueva escala
remunerativa. El dia 31 de julio
se suscribio el acta extraproceso
entre el Sindicato de Enferme-
ras del Seguro Social (SINESS) y
ESSALUD, el cual contempla
cuatro acuerdos dirigidos a
poner fin ala controversia.

Para una vision ampliada y
detallada del Reporte Mensual
de Conlflictos Sociales se invita
a los interesados a visitar la
siguiente direccién electrénica:
http://www.defensoria.gob.pe/
conflictos-sociales/
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INDECOPI implementa sistema para que
proveedores reporten los reclamos y
quejas de los consumidores

y de la Protecciéon de la Propiedad Intelectual

(INDECORPI) ha desarrollado un sistema informati-
co denominado “Controla tus Reclamos”, a través del cual
los proveedores podran reportar los reclamos y quejas
que reciben por parte de sus clientes. Los proveedores
también podran utilizar dicho sistema como su propio
Libro de Reclamaciones, si asi lo consideran.

-s-; I Instituto Nacional de Defensa de la Competencia

Esta herramienta, que no tendra ningln costo para los
proveedores, permitira al INDECOPI monitorear de
manera mas eficaz el mercado y tomar medidas preventi-
vas oportunas.

Asimismo, “Controla tus Reclamos” permitira a los pro-
veedores monitorear los vencimientos de plazos de los
reclamos presentados por sus clientes. Ademas, brindara
al INDECOPI mejor informacién, que le permitira orientar
las investigaciones en materia de proteccién al consumidor
hacia temas de gran impacto, asi como disenar politicas
publicas en dicha materia.

Los proveedores que estaran obligados a reportar a través
del sistema “Controla tus reclamos” son aquellos que
desarrollen actividades econémicas en establecimientos
comerciales y registren un ingreso anual igual o mayor a
3 000 unidades impositivas tributarias (UIT).

La implementacién del sistema constara de dos etapas: la
primera sera la etapa de prueba, que ira hasta el 3| de
octubre; y la segunda sera la etapa de operacién, que se
iniciarael | de noviembre del presente afo.

En la primera etapa se realizaran las pruebas necesarias
para asegurar el adecuado uso del sistema. Para ello, la
institucion, a través de su Gerencia de Supervisién y Fiscali-
zacién, convocara a un minimo de cinco empresas de
sectores econdémicos relevantes, para que prueben el
funcionamiento del mismo y hacer los correctivos que
sean necesarios.

En la segunda etapa el proveedor utilizara el sistema de
manera obligatoria y reportara a la autoridad los reclamos
y quejas que recibe por parte de los consumidores. Cabe
sefalar que el ingreso de los proveedores a esta segunda
etapa se efectuara de manera progresiva.

“...Controla tus Reclamos”
permitira a los proveedores

monitorear los vencimientos de
plazos de los reclamos presentados
por sus clientes.

@ ALM@L@GICA

- Catarata

- Pterigion

- Glaucoma

- Estrabismo

- Laser para Miopia, Hlpermetropla
Astigmatismo, Tratamiento de Patologias
de Retina y Vitreo, Retinopatia Diabética.

EMERGENCIA

Atencion: Lunes a Sabado de
8:00 a 1:00 p.m. y 5:00 a 8:00 p.m.

n clinicaop@hotmail.com




<Quién da la plusvalia,
tiene que pagar la plusvalia?
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nte construcciones de relevancia como las obras de

infraestructura: Autopista del Sol (Truji-

llo—Chiclayo—Piura—Sullana), Tramos viales del eje
multimodal del Amazonas Norte del “Plan de accién para la
integracién de infraestructura regional sudamericana-1IRSA,
Carretera Desvio La Tina—La Tina—Cachaquito, Aeropuerto
“Capitan FAP Guillermo Concha lberico”, Aeropuerto
Internacional “Capitan FAP Victor Montes” en Parifias,
Terminal Portuario de Paita, y la Construccién y equipamien-
to del Complejo fronterizo en el paso de frontera El Alamor,
que perturban propiedades, posesiones y actividades diarias
que los ciudadanos han escogido o las contintan de sus
antepasados; este escenario modifica el entorno reduciendo
o alterando, modificando actividades productivas y/o habi-
tacionales o dejandolas para iniciar nuevas, a veces con el
avisoramiento de ya pocos afnos de existencia fructifera.

Ante estas circunstancias podemos razonar pensando en lo
nuestro, en lo mio o infiero que estos trabajos buenos van a
beneficiar a muchos, cualquiera que sea nuestra actitud
queremos y debemos recibir una justa y equilibrada recom-
pensa porque ya no disfrutaremos de los bienes que tenia-
mos, de las instalaciones de que disponiamos, de nuestras
sementeras ni de sus frutos y lo esencial el decrecimiento o
desaparicién de las labores provechosas y/o estanciales que
nos daban el sustento que habiamos labrado en el transcur-
so de nuestra existencia que puede remontarse a nuestros
progenitores.

Para esta compensacién hay al menos dos puntos de vista, el
valor muchas veces sentimental de los bienes del propietario
y/o poseedor y el otro el resarcimiento que tiene que esta-
blecer el Estado respetando el orden establecido a nivel
nacional, regional y local: reglamentaciones y ordenanzas
sobre zonificacién, es decir, la indemnizacién siempre debe
hacerse a valor de mercado, y el mercado esta sujeto a un
Estado de derecho, estipulaciones, restricciones, por ejem-
plo, si tenemos un terreno con zonificacién establecida en el
Plan Director y al frente hay un terreno sin zonificacién, esta
tasacién comercial tiene que ser ajustada respetando los
vigentes planes directores, el ordenamiento legal, situacién
que hay que entender, comprender y que dificilmente se
acepta.

Por: Ing. Oscar Vicente Carrasco Vasquez (*)
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Los valores asi definidos, deben ser incrementados de acuer-
do a disposiciones normativas por si fuera la existencia de
proyectos aprobados por entidades competentes o por
politica de Estado, tales como irrigaciones, vias, puertos,
proyectos industriales, proyectos agropecuarios, proyectos
turisticos, aeropuertos u otros, que podrian incidir en un
futuro inmediato o mediato en el valor del terreno; igual-
mente, se tiene que resarcir la limitaciéon de uso que soporta
un predio, derivado de la servidumbre de paso a favor de
terceros porque esta eventualidad castiga el valor del terre-
no remanente.

El reconocimiento del valor del terreno se hace solo a los
propietarios y de acuerdo al area legalmente inscrita, a los
posesionarios (mientras no se titulen) no se les reconoce el
valor del terreno bajo la premisa que los terrenos sin inma-
triculacién, sin titulo, son de propiedad del Estado.

Las plantaciones nativas como nuestro algarrobo son recur-
sos naturales renovables que no han sido casi siempre expre-
samente cultivados por el hombre, el articulo 66 de la Cons-
titucion Politica del Perta establece que son patrimonio de la
Nacién. El Estado es soberano en su aprovechamiento, a
pesar de ello el Estado reconoce al ser taladas estas planta-
ciones oriundas por un proyecto reconocido, el lucro
cesante por los frutos que dejara de percibir el resto de su
vida atil.

La valuacién de los cultivos instalados tiene un enorme vacio
por la ausencia de fuentes bibliograficas actualizadas perfila-
das en fichas técnicas, fundamentalmente, en parametros de
acuerdo al nivel tecnolégico sobre: rendimientos, dimensio-
namiento de la plantacién, costos de produccién y manteni-
miento, precios en chacra, enorme barrera que es un desafio
para los estudiosos e investigadores que deben continuar la
brecha incoada por prestigiosos centros de investigacion
publica y privada, estas estadisticas son indispensables para
hacer una correcta valoracién de las plantaciones y el mejor
ajuste al lucro cesante de los cultivos afectados al interrum-
pir su vida util por el inexorable avance de la tan esperada
infraestructura basica.

La oquedad se repite al estimar las valuaciones de edificacio-
nes (viviendas) y obras complementarias, ausencia de analisis
de costos unitarios en las diferentes regiones que varian de
acuerdo al nivel tecnolégico, es una tarea pendiente, investi-
gar estos aspectos que son tratados solo a nivel de Lima
Metropolitana por las entidades especializadas.

Estamos ante un nuevo proscenio a nivel colectivo e indivi-
dual: perturbador en el trabajo, usos y costumbres, pero
todo es para bien, los inmuebles incrementan su valor y
justiciera y equitativamente se plantea la interrogante
¢Quién dalaplusvalia, tiene que pagar la plusvalia?

(*) El autor es Ingeniero Agricola, Perito del Centro de Peritajes del CIP CD Piura. Perito REJEJ. Perito REPEF del Distrito Judicial de Piura.
Perito Adscrito a la Direccion Nacional de Construccion del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, Miembro Activo del

Cuerpo Técnico de Tasaciones del Peru (CTTP)
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Reincidencia en infracciones
laborales y la SUNAFIL

aley 30222 modificé algunas normas del sistema

de seguridad y salud en el trabajo, pero ademas

establecié en sus disposiciones finales un
régimen transitorio de inspeccién del trabajo, menos
drastico que las normas regulares, disponiendo que
durante tres anos se privilegiara la prevencién y
correccion de las infracciones de los empleadores, por
lo que SUNAFIL y las direcciones regionales de trabajo,
conforme a sus respectivas competencias, deberan
observar ciertas reglas limitantes de su facultad
sancionadora.

En esencia, la norma indica que en caso el inspector
constate una infraccién, notificara al empleador un
requerimiento para que subsane la misma, otorgandole
un plazo razonable para ello. Si el empleador cumple
con la subsanacién, no habra lugar a procedimiento
sancionador, es decir, no habra multa para el empleador.
Esto, no cabe duda, es algo bueno y representa un
cambio razonable, en la medida ademas que, como
sabemos, las multas a aplicarse por la SUNAFIL fueron
incrementadas previamente en casi diez veces,
representando sumas muy altas. Asi, solo los
empleadores rebeldes, que se resistan a subsanar sus
infracciones, serian multados. Y aln asi, el otro aspecto
positivo es que la misma Ley ha dispuesto que por el
mismo lapso las multas a imponerse no superen el 35%
del tope maximo de las multas.

Otra cosa que esta bien es que esa rebaja del tope
maximo de las multas no sera de aplicacién en caso de
“reincidencia en la misma infraccién”. Eso tiene sentido,
en la medida que el empleador no debe asumir estos
cambios como una carta blanca para estar siempre en
infracciény portarse bien solo si es inspeccionado.

El problema es la forma en que se ha definido la
reincidencia, porque la norma indica que reincidente es
aquel empleador que comete la misma infraccién
dentro de un periodo de seis meses posteriores a la
fecha en que haya quedado firme la resolucién que le
impuso una primera sancién por el mismo hecho. Eso
supone entonces que si el empleador no es sancionado
la primera vez, porque fue notificado con el
requerimiento referido antes y subsané la infraccién, no
puede hablarse de una reincidencia en caso una nueva
inspeccién detecte la misma infraccién.

Lo peor es que, al no decir nada sobre este mecanismo
para la situacién de reincidencia, resulta que un
empleador podria ser inspeccionado repetidamente
por la misma infraccién cometida en perjuicio de sus

I Por: Abog. Daniel Montes Delgado (*)
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trabajadores, pero si en todas las ocasiones cumple con
subsanar la infraccién, no tendria multa alguna para
empezar, y tampoco llegaria a surtir efecto la
eliminacién de la rebaja en el tope de las multas, porque
como ya vimos, la reincidencia supone una primera
sancién que haya quedado firme.

Por otro lado, al exigir que la primera sancién haya
quedado firme, se extiende el plazo en el cual el
empleador estaria libre de la figura de la reincidencia,
porque el procedimiento de impugnacién, asi solo
comprenda la via administrativa, puede tomar muchos
meses, periodo en el cual la autoridad de trabajo no
podria aplicarle una sancién libre del tope de multas,
porque no se da el supuesto de que la primera sancién
haya quedado firme.

En suma, los cambios al tratamiento de la facultad
inspectoray sancionadora de SUNAFIL y las direcciones
regionales de trabajo nos parecen positivas, pero no asi
el tratamiento que se le ha dado a la figura de la
“reincidencia”, que mas bien podria estar alentando una
cultura de informalidad e incumplimiento de las normas,
que no se condice con la temporalidad de este régimen,
porque luego de tres afios volveriamos a una politica de
mano dura, sin que el efecto educativo se haya
conseguido.

“En esencia, la norma indica que
en caso el inspector constate una
infraccién, notificara al empleador

un requerimiento para que subsane
la misma, otorgandole un plazo
razonable para ello”.

(*) Abogado PUCP, MBA Centrum Catélica. Montes Delgado — Abogados SAC.
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Caja Piura continta
el crecimiento
institucional

Inaugura mas agencias en el centro y sur del pais

Con la inauguracién de su agencia 108 en la provincia de Satipo
(Junin), Caja Piura consolida un marcado crecimiento institucio-
nal en el pais, llegando a ser la Caja con la mayor red de agencias
interconectadas en todo el pais. Laagencia Satipo, cuarta agen-
cia de Caja Piura en la regién Junin, se ubica en el centro de
Satipo y viene atendiendo la demanda crediticia de los poblado-
res de Satipo y alrededores. Ademas, fomenta la cultura del
ahorroy lainclusién financiera a través de la operatividad de sus
Cajeros Piura Cash. Cabe indicar que Caja Piura viene operan-
do en Junin desde el 2012 y cuenta con agencias en Huancayo,
el Tambo y Chupaca, ademas en Chanchamayo, oficinas en
Pichanaky y Oxapampa. A ello se suma la inauguracién de su
segunda agencia en la regién Puno, sumando dos agencias (Julia-
cay Puno). Asimismo, amplié mercado en Cusco donde inaugu-
ré su segunda agencia en el distrito de San Sebastian, sumando
presencia institucional en Cusco, donde ya viene operando
desdeel 201 | con su agencia en el distrito de Wanchaq.

Con una inversion superior a los 3 millones de soles:
Nuevo local Agencia Moyobamba y otros proyectos

Con motivo de la inauguracién de su nueva y moderna sede
institucional en la ciudad de Moyobamba, cuya edificacién
demandé una inversién de mas de 3 millones de soles, Caja
Piura consolidé solidez financiera en el oriente peruano donde
viene operando con una amplia red de agencias y oficinas infor-
mativas. Ademas, viene agilizando proyectos de inversién que
beneficiaran a sus clientes de la zona y a la poblacién en general
con la promocién y fomento del empleo. Proyectos que se
alinean al cumplimiento de sus objetivos empresariales el pre-
sente afo:

- Crecimiento institucional. Inauguré nueva agencia en Satipo
(Junin) ampliando mercado en la selva central y pronto lo
hara en las ciudades de Otuzco (La Libertad) y Chaupimarca
(Pasco), sumando | |0 agencias a nivel nacional.

- Viene implementando nuevos Cajeros Piura Cash en todas
sus agencias en el pais para beneficiar a sus cientos de clien-
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tes. Ademas, nuevos agentes corresponsales en ciudades del
centroy sur.

- Proyectos de financiamiento en Puno y sur del pais, para
generar cadenas productivas comerciales que impulsen la
exportacién de productos oriundos de la zona como la qui-
nua, trigo, papa, asi como actividades que impulsen el turis-
mo en toda laregién.

- Apoyo a obras de financiamiento de locales comerciales en
Icay en la selva central. Ademas, proyectos agricolas desti-
nados a la exportacién de frutos y derivados.

- Lanzamiento de nuevos productos tales como: Cuenta Aho-
rro Joven, Clave SMS, Banca mévil, lanzamiento de las nue-
vas tarjetas Piura Cash con la tecnologia chip incorporado,
entre otros.

Fomentando la difusion de la Cultura. Patrocina la activi-
dad musical y coral en Piura.

El aporte de Caja Piura a la promocién y fomento de la cultura
en Piura, es un reto planteado desde hace doce afos atras y que
se materializé con el patrocinio a la Orquesta Sinfénica Munici-
pal de Piura en sus conciertos y presentaciones realizados
durante ese tiempo, aporte que sigue vigente hasta hoy suman-
do alafecha mas de 600 exitosos conciertos ofrecidos a diferen-
tes publicos en varias partes de la regién y del pais. Hoy la
Orquesta Sinfénica de Piura goza de gran popularidad y presti-
gio por la excelente calidad de sus presentaciones en las que ha
conjugado talento, virtuosismo y mucha preparacién por parte
de sus integrantes y directores quienes a través de la musica
sinfénica, vienen sensibilizando a sus diferentes publicos trans-
mitiendo arte, historiay cultura.

De manera complementaria, viene aportando y cooperando
con la difusién de otra fina expresién artistica mundial como es
el canto polifénico coral, en esta oportunidad auspiciando al
Coro Polifénico Municipal San Miguel de Piura, institucién cultu-
ral piurana con |6 anos de actividad artistica, trayectoria que le
ha valido el reconocimiento nacional con varios premios y galar-
dones obtenidos en diferentes certamenes y concursos de
canto en el pais y el extranjero.
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Obtiene la acreditacién para servicio de

salud ocupacional

Como es bien sabido desde el 201 | con la Ley N° 29783 de
Seguridad y Salud en el Trabajo, todas las empresas deben
realizar examenes médicos ocupacionales a todos sus traba-
jadores de acuerdo a los puestos de trabajo que cada uno
desempena. Estos examenes médicos deben ser realizados
por Clinicas o Centros de Salud que cuenten con la acredita-
cién para brindar el servicio de salud ocupacional emitida por
la DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL
(DIGESA). El Centro Médico Hematolégico E.I.R.L. con el
fin de brindar servicios en la salud de los trabajadores y sus
condiciones de trabajo, para las instituciones y empresas
publicas y privadas, implementé en sus instalaciones el servi-
cio en Salud Ocupacional poniendo a disposiciéon la mas
amplia gama de servicios médicos que todas las empresas
necesitan.

El 31 deJulio del presente ano la DIRECCION GENERAL DE
SALUD AMBIENTAL (DIGESA) le otorga al Centro Médico
Hematolégico E.I.R.L. la ACREDITACION PARA BRINDAR
SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL en su Sede Cen-
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tral en Avenida Guardia Civil Mz. C Lt. 8, Miraflores. Este permi-
so autoriza al Centro Médico de la Dra. Patricia Cannata a reali-
zar evaluaciones médicas pre ocupacionales, ocupacionales y de
retiro a los trabajadores de acuerdo a la ley y a las exigencias del
Ministerio de Salud y el Ministerio de trabajo y Promocién del
empleo.

La gestion en la seguridad y salud

en el frabgjo

En qué consiste?

éDr. Jesus Juarez Eyzaguirre, gerente de SIMEDIC
DIAGNOSTICA SAC, en qué consiste la gestion en la
seguridad y salud en el trabajo (SCSST)?

Consiste en organizar un sistema que permite la identificacién
y control coherente de los riesgos de salud, la reduccién de los
accidentes y enfermedades ocupacionales.

iSe trata de un sistema de gestion al margen del que ya
tienen las propias empresas?

De ninguna manera, hoy en dia las empresas lideres tienen
incorporado este sistema con estrategias que no involucran un
incremento sustantivo de su inversién; es asi, que se habla de
Sistemas Integrados de Gestién (SIG), que involucra gestién de
la calidad, medio ambiente, seguridad y salud.

éQué argumentos me motivarian a implementar un
SGSST en mi empresa?

Esta claro que toda actividad econémica involucra una convi-
vencia permanente con peligros y riesgos para la salud de las
personas que las llevan a cabo. La necesidad de producir bie-

nes y servicios conducen al hecho que estas actividades no pue-
den detenerse; pero es necesario desarrollarlas en condiciones
seguras, respetando las normas de seguridad y salud en el trabajo.

iExiste alguna norma que obligue a las empresas a desa-
rrollar un SGSST?

Asi es; la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo establece
que toda organizacién publica o privada debe elaborar su Siste-
ma de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

{Qué beneficios adicionales se obtienen del SGSST?

La implementacién de este sistema fomenta entornos de trabajo
seguros y saludables; en lo econémico, contribuye a que la organi-
zacién controle costos de los seguros y aumenta el rendimiento a
partir de las operaciones existentes. Si esto es desarrollado como
un SIG, toda la empresa funcionara acorde con los principios de
calidad, medio ambiente, salud y seguridad.

El SGSST es més que
una herramienta, es

una inversion rentable a

largo plazo para los

empresarios de todos
los sectores
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La Camara de Comercio y Produccion de Piura se sumoé a los
festejos por el 51 Aniversario de América Television Filial Piura,
ofreciendo una cena en sus instalaciones.

La delegacion de esta casa televisora, encabezada por el
presidente del Directorio, Luis Miré Quesada Valega; y Eric
Jurgensen, gerente general; acompanados de Jorge Luis La
Torre Martinez, entre otros miembros de América Piura; y
Rolando Rodrich Sarango, Director del Consejo Editorial del
Grupo Epensa; departié con los directivos de la Camco
Piura, past presidentes del gremio empresarial e invitados
especiales como Sergio Balarezo Saldafia y Antonio Abruia
Puyol, rector y ex rector de la Universidad de Piura,
respectivamente; y el ex congresista, Humberto Requena

Oliva.

Ricardo Alvarez Elias, primer vicepresidente de la Camco Piura,
entrego una placa recordatoria a Luis Miro Quesada Valega,
presidente de Directorio de América TV.
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GOBIERNO REGIONAL PIURA

Ministerio de Comercio.
Exterior y Turismo

CETICOS PAITA

GRAN OPORTUNIDAD DE NEGOCIO
CUENTA CON UN AREA TOTAL DE 939.66 HAS.

CETICOS PAITA es una zona primaria aduanera de tratamiento
especial liberada de todo tipo de impuestos. Toda mercancia o
producto que ingresa del extranjero a esta zona, no paga ningun tipo
de impuesto. Todas las empresas instaladas en esta zona, estan
exoneradas del impuesto a la renta (30%), tanto para la exportacion
importacion o nacionalizacion de sus productos. Si ingresa una
mercancia del territorio nacional hacia CETICOS se considera una

exportacion, por lo tanto no esta afecto al IGV (18%).También
es aplicable el beneficio del drowback para la exportacion
(recuperacion del 5% del valor FOB). Los beneficios de
exoneracion se ha previsto hasta el ano 2022, con proyecto de
ley que amplia hasta el ano 2042. También le son aplicables los
beneficios de los TLC suscritos por el Pert con otros paises;
asimismo, son aplicables los beneficios provenientes de los
acuerdos de la Comunidad Andina.

En CETICOS PAITA se pueden realizar las actividades de
manufactura o produccion, maquila, emsamblaje, reparacion
de maquinarias y equipos, agroindustria, agroexportacion,
almacenamiento de mercancias en general, etc.

Actualmente, dentro de las 20 has, tenemos 41 empresas
usuarias, de las cuales 20 son de industria; entre ellas, todas
tienen un alto valor agregado, como es la fabricacion de
geomembranas, frutas desidratadas, insumos para gasesosas
y restituyentes, caldos concentrados, pastas, fideos, refrescos
en polvo, solubles, remanufacturas de mercancias,
biofertilizantes, laboratorios, etc.

CETICOS PAITA, otorga a través de una subasta publica, la
adjudicacion de lotes de terrenos para la realiacion de
actividades principalmente industriales, con valor agregado(
similar a un alquiler).

Con la concesion del Puerto de Paita, la construccion de la
carretera IIRSA Norte, la ubicacion estratégica y los beneficios
tributarios y aduaneros de CETICOS PAITA, las riquezas
naturales, etc., La Region Piura se viene convirtiendo en el
boom de las inversiones nacionales y extranjeras, para la
generacion de mas puestos de trabajo

Carretera Paita - Sullana Km. 3 Paita - Piura - Peru
Central Telefonica (51-73) 511841 / (51-73) 511842 / Fax (51-73) 511834
Celular: (51-1) 999065800 - RPM *381579 - Nextel 813*0556

E-mail: dgerman@ceticospaita.com.pe

E-mail: dvgerman@hotmail.com

www.ceticospaita.com.pe
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Camara de Comercio de Piura

Centro de Arbitraje

“La solucion a tu conflicto que estabas es;

Cuenta con un Cddigo de Etica y reglamentos modernos
que garantizan la aplicacién de los instrumentos adecuados
entre las partes y una nédmina de arbitros de Piura y de
Lima, de reputacién intachable, con experiencia y
especializacién comprobada, reconocidos a nivel nacional
einternacional.

Informes:

Dra. Susana Seminario Vega

Secretaria General

Urb. San Eduardo A-2. Piura

Teléfono: 321871 anexo 104

Telefax: 332609

arbitraje@camcopiura.org.pe

Clausula Modelo del Centro

"Todo litigio o controversia, derivados o relacionados con este acto juridico, sera resuelto mediante arbitraje, de conformidad

con los Reglamentos Arbitrales del Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Piura, a cuyas normas, administracion
y decision se someten las partes en forma incondicional, declarando conocerlas y aceptarlas en su integridad”.
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CARRERAS PROFESIONALES PROGRAMA DE

Administracion

Contabilidad FORMACION
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Ingenieria Industrial
Ingenieria Civil
Ingenieria Sistemas

Psicologia INICIO: 25 DE OCTUBRE
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